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ENFOQUE POLITICO

(M.E.S.C.P)

MODELO ECONOMICO SOCIAL COMUNITARIO Y PRODUCTIVO

Una sociedad
orientada para
Vivir Bien en equilibrio
y Armonia con la
Madre Tierra.

Busca consolidar
la reduccién de las

LA TRANSFORMACION desigualdades y
DEL ESTADO PLURINACIONAL pobreza.
DE BOLIVIA

En el ambito: social,
economico, politico,
cultural, comunitario,
gue hacen al desarrollo
integral y sustentable de
un pais.

EL NUEVO MODELO
ECONOMICO,
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SECTOR EDUCACION: EJE 5

EJES DEL PDES 2021 - 2025

LINEAMIENTOS DE POLITICI, (METAS)

5.1. Garantizar el ejercicio del derecho a una educacion integral, intercultural y
plurilingtie con calidad y sin discriminacion de raza, origen, género, creencia y
discapacidad, en todo el Sistema Educativo Plurinacional.

2

NOUSTRIALIZACION
CMRORTAGNLS. EDUCACION 5.2. Articulary promover laeducaciénespecializada, lainvestigaciony lainnovacion
INVESTIGAéION CIENCIA tecnoldgica, orientada a fortalecer las capacidades y potencialidades

Y TECNOLOGIA PARA productivas, con enfoque de identidad y promocion del consumo de la

EL FORTALECIMIENTO produccion nacional.

YDESARROLLO DE 5.3. Investigacion, ciencia y tecnologia, al servicio de la produccion nacional para
CAPACIDADES Y optimizar los procesos productivos e incrementar la productividad con miras
POTENCIALIDADES ala Industrializacion con Sustitucion de Importaciones.

PRODUCTIVA
S 5.4. Impulsar la explotacion de la inteligencia artificial aplicada desde el gobierno

electrénico para la implementacion de politicas publicas a través del uso
intensivo de las TIC.
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Caasia? DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

SEEE

Pilar 3
“Salud, Educacién y Deporte para la .
Formacion de un Ser Humano Integral”. PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DDE TARIJA
Eje S: 2021 - 2025

“Educacion, investigacion, ciencia y tecnologia
para el fortalecimiento y desarrollo de capacida
des y potencialidades productivas”.

Meta 1 Meia 2 Meta 3
v Educacion Técnica . . .
Educacion Integral o Gestion Publica - Tics
y Tecnologica

4 N .
Resultado 1: Resultado 1: Resultado 1. . 6
Cobertura Educativa = Desarrollo Productivo Uso de las Tics RESULTADOS
L ) Institucional
a4 N
Resultado 2: g Resultado 2: h
— Reduccién de —{ DESUllado <. .
. Uso de Tics
\ Desigualdades )y L )
+ a4 N
Resultado 3:
— «r 7 .
Gestion Pedagégica =
\L y, —
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¢/ Quienes somos?

La Direccion Departamental de Educacion Tarija, es una entidad

publica descentralizada bajo tuicion del Ministerio de Educacion.

DEPARTAMENTAL DE

cducacion







.. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

v.nrn BOL[V]A DE EDUGACION % educacioz
i i :»:: Tarij ja =
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PERSONAL

SERVIDORES PUBLICOS CANTIDAD
Personal de la Direccion Departamental 46
de Educacion Tarija
Personal de las 11 Direcciones Distritales 70
de Educacién (54 TGN — 16 MUNICIPALES)
TOTAL 116
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ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
EN EL DEPARTAMENTO DE TARIJA

SUBSISTEMAS DE EDUCACION CANTIDAD
1.- Educacion Regular E(g: 223322) 827
2.- Educacion Alternativa y (Centros 51
Especial Educativos)
3.- Educacién Superior de (Institutos 37

Formacion Profesional

TOTAL 915
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MATRICULA ESCOLAR
DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

SUBSISTEMAS DE EDUCACION ESTUDIANTES
1.- Educacion Regular ég: 223322) 137.789
2.- Educacion Alternativa y (Centros
oW Especial Educativos) 15.643
7 I8 3.- Educaf:!én Superi.or de (Institutos) 9.318
Formacion Profesional
TOTAL 162.756
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CRECIMIENTO POBLACIONAL

MATRICULA ESCOLAR ‘
ESTIMADO DE
wiothivo | | esowise | SIAE | M
PUEBLO WENNAYEK

Tarija 61830 62307 62307 an

Padcaya 3862 3.783 3783 9

Bermejo %21 9.488 9.438 -133

Yacuiba 25449 %5925 25925 476

Carapari an 4.400 4.400 )

Villa Montes 14151 12.891 1,600 15751 1600

Uriondo 3718 3.817 3817 )

Yunchara 1036 1.018 1.018 18

San Lorenzo 5810 5.929 5929 119

El Puente 813 2.334 2334 2
\En&e Rios 5956 5.897 5897 59

TOTALES 137.789 @

X



PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR
SUBSISTEMA DE ALTERNATIVAY ESPECIAL

DEPARTAMENTO TOTAL
DOCENTES DIRECTORES | ADMINISTRATIVOS
TARIWA 7.211 348 760 8.319
SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR
DEPARTAMENTO TOTAL
CATEDRATICO | RECTORES ADMINISTRATIVOS
TARIJA 193 12 19 224
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ESTADO PLURINACIONA MINISTERIO
BO lVIA DE EDUCACION

Inauguracion de la
Gestion Escolar 2022

Desarrollo Curricular
Primer Trimestre
Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

01 de Febrero del 2022

FECHAS
(01 febrero — 20 mayo)
(23 mayo — 19 agosto)

(22 agosto — 30 noviembre)

TOTAL DE DIAS A TRABAJAR

Se aumento 10 dias habiles al 1er Trimestre.

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”

DIAS
75
63
62

200

AJUSTE AL CALENDARIO ESCOLAR 2022

-‘- BOLIVIA e,

INSTRUCTIVO
IT/VER No. 00402022

De: Banclomé Puma Velasquez
VICEMINISTRO DE EDUCACION REGULAR

A DIRECTORES DEPAJ ES DE 1ON:
LA PAZ, SANTA CRUZ, COCHABAMBA, BENIL POTOSI,
CHUQUISACA, ORURO, TARIJA Y PANDO.

Ref.: DISPONE AMPLIACION DE ), PRIMER
GESTION 2022

Fecha: La Paz. 20 de abnil de 2022

De mi consideracion:

El Ministerio de a través del ce Regular,

a sobcitud de D D ce ion del Estado de
Bolivia. luego de un anaksis y co curmplir con los objelivos pedagdgicos
S e, en unwo dc g a g ¥
estudiantes un pe"oda de mmw deslm-do a pivelar los procesos de aprendizaje, ha
visto por convenente ampliar ol primer trimestrs ia el 20 o 0
en ¢ i po« guil ol tnmestre a partir del 23 de

mayo de la presente gestion

En este sentido, SE INSTRUYE a las D D de ion, Sub
Direcciones Departamentales, D Di y de
Unidades Educativas, del Estado Plurinacional de Bohna cumplir y hacer cumgilir lo
establecido.

Con este particular, saludo a usts
— wla-tgm
amu

022 ﬂon(uﬂ:vowcouou.m PARA LA OF SPATRURCALIZACION
UNAVIDA UBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUERES"

i
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BOLIVIA msies, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION TARIJA

il

"‘3, a0

.
N

DETALLE

Presupuesto Aprobado 1.165.878,00
Presupuesto Ejecutado 163.411,00
% Ejecutado 14%

30 de Abril de 2022
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ASIGNACION DE ITEMS
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINIST

RATIVO

SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR

SUBSISTEMA DE

SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA EDUCACION
Y ESPECIAL SUPERIOR
TOTALES
DEPARTAMENTO
1 ASIGNACION 2 ASIGNACION 1 ASIGNACION
HORAS iTEMS HORAS iTEMS HORAS iTEMS HORAS ITEMS
TARIJA 7.228 75.2 3.840

LIZ'CION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



MODALIDAD DE ATENCION

i BOLIVIA e (EDUCACION REGULAR)

INICIAL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

MODALIDAD PORCENTAJE
A Distancia 12,17%
MARZO Presencial 68,80%
Semipresencial 19,04%
TOTAL 100,00%
MODALIDAD PORCENTAJE
A Distancia 0,00%
MAYO Presencial 99,64%
Semipresencial 0,36%
TOTAL 100,00%
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MODALIDAD DE ATENCION

MINISTERIO

B (EDUCACION ALTERNATIVA'Y ESPECIAL)

ADULTOS, ESPECIAL Y PERMANENTE

MODALIDAD PORCENTAJE
A Distancia 0,00%
MAYO Presencial 100,00%
Semipresencial 0,00%
TOTAL 100,00%

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



*%:- BOLIVIA  M\STE9y MODALIDAD DE ATENCION
— (EDUCACION SUPERIOR)

INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y ARTISTICOS

MODALIDAD PORCENTAJE
MAYO A Distancia 0,00%
Presencial 85,00%
Semipresencial 15,00%
TOTAL 100,00%
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DIPLOMAS DE BACHILLER 2022

’/"; | ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO
g™ BOLIVIA  ceeoicacion

Otorgacion de Diplomas de Bachiller
y fotocopias Legalizadas

Se estima entregar a:

8.500 estudiantes

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE



ASCENSO DE CATEGORIA 2022

Actualmente en proceso de
Inscripcion y Actualizacion

' I Examen

CONVOCATORIA (9 de Julio)
EXAMEN DE ASCENSO
DE CATEGORIA

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES” .



STADO PLURINACIONAL DE

MINISTERIO
DE EDUCACION

OLIVIA

DOCUMENTOS

EMITIDOS

RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

278

ASPECTOS JURIDICOS

OBSERVACIONES

193 Resoluciones-Administrativas de designacion.

26 Creacion de Paralelos

24 Convalidaciones y homologaciones de estudios en
el extranjero.

2 Modificacién de Datos de estudiantes.

9 Proyectos Educativos

5 Suplencias por incapacidad temporal, maternidad
(pre y post — natal).

1 Capacitaciones de Institutos Técnicos Tecnol6gico
s

8 Viaticos

4 Reglamentos Aprobados

1 Aprobacién proyectos de la UPRE

INFORMES
LEGALES

24

Informes de Proyectos Educativos,
Centros Educativos, Direcciones Distritales,
Rétulos Preventivos y Definitivos.

CASOS ATENDIDOS EN
EL MARCO DEL

DS. 1302-1320
Procesos penales

Padcaya
Villa Montes

Con imputacién formal (1)
Con imputacion formal (1)

CERTIFICACIONES
EMITIDAS (INEXISTENCIA
DE PROCESQOS)

274

Certificaciones

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”




nm“ PROCESOS DISCIPLINARIOS

CERCADO 3 Procesos 1.- Descuento de 15 dias
2.- Destitucion del cargo

D|sc|pI|nar|os 3.- Suspension de funciones
a maestros sin goce de haberes
por 20 dias
2
YUNCHARA 1 _Pn?ce,so . Destitucion del cargo
Disciplinario
3
VILLA MONTES 1 |?I'O.C e§o . En curso
Disciplinario
4
PADCAYA 1 |?I‘0.C e§o . En curso
Disciplinario
Distrito Tipo de proceso Sancién
1 | Villa Montes | 1Proceso Suspension de 60 dias sin goce
Administrativo de haberes
_ PROCESOS ADMINISTRATIVOS
2 | Cercado 1 Proceso Auto de Revision

Administrativo
%2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



MINISTERIO
DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

Sans

SUBDIRECCION DE
EDUCACION REGULAR

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



DIRECCION DEPARTAMENTAL DE

,"{mj_f;fi educacioz
‘?&; Py Tarija .

istema
Educacion“Regular

Educacion
Inicial en
Familia
Comunitaria

A
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\ “2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR G VID

(%}:;—2?%2 PROCESOS DE COMPULSA DE CARGOS
DOCENTEY PERSONAL ADMINISTRATIVO

Supervisar y fiscalizar la seleccion transparente
en los procesos de compulsa de cargos docente
y personal administrativo.

CIA ( ONTRA LAS MUJ!RES”



ez teriin = REORDENAMIENTO DE ITEMS/HORAS

v Por fusién de paralelos

v’ pertinencia académica

v’ plan de estudios vigente

v’ déficit y superavit de horas

152 movimientos de personal

Revision y aprobacion

\ %2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS
— =



DISTRIBUCION DE TEXTOS EDUCATIVOS
&s EN EL DEPARTAMENTO DE TARIJA

Primer Trimestre:

1. Nivel Inicial 26.321
2. Nivel Primario 130.328
3. Nivel Secundario 110.533

Distribucion gratuita de textos

T
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T DIRECCION DEPARTAMI

; educacioa SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LAS

(2 exa T =

UNIDADES EDUCATIVAS PRIVADAS

Realizar operativos a las Unidades Educativas
privadas para verificar la documentacion:

v Contratos.

v' Becas.

v' Cumplimiento de normativa vigente.

o —
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& soueacicn SEGUIMIENTO Y SUPERVISION A LAS

, ;Ea:: Tar“ija ==

UNIDADES EDUCATIVAS

Realizar apoyo y acompanamiento a las Unidades
Educativas en los 11 distritos educativos del
Departamento

\ “2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



DIRECCION UEFARTAMENTAL

UW CONSEJO TECNICO DE EVALUACION TRIMESTRAL

Participar en el Consejo Técnico de Evaluacion
Trimestral en los diferentes distritos educativos.

“2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



8= ENCUENTROS PEDAGOGICOS

Participar en Encuentros Pedagodgicos o Talleres de capacitacion
convocados por el Ministerio de Educacion

CONFEDERAc\oN

EDUCAClrW

TALLER DE FORTALECIMIENT0 ;”
‘*‘Sl IGALY DAf"fICO
A g

\
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***** e OLIMPIADAS CIENTiFICAS ESTUDIANTILES PLURINACIONALES
S=i= GESTION 2022

'# BOLIVIA iz
=

(9 Ol PIADA
b b\o *LM CIENTIFICA

e ESTUDIANTIL

PLURINACIONAL BOLIVIAN

000c00e0

s 15.500 estudiantes participaran en las 11
Olimpiada Cientifica Estudiantil Plurinacional
convocado por el Ministerio de Educacion
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By EDUCA INNOVA

{’ R:’ Tarija

Socializar experiencias innovadoras
de maestras y maestros
ganadores de "Educa Innova"

Organizar el desarrollo del Encuentro Plurinacional

de "Educa Innova" en la Fase Distrital y Departamental
en las modalidades: Expositor, Feriante y Aula Taller.
Meta 400 maestros inscritos.

#
Vil evono SDUCA 4

PLURINACIONAL
DEMAISTRAS Y MAESTROS

COCHABAMBA 2071

NACIONAL ;
IIUHEIITIA-ENAWHD-MVZ'}D!NWIEMIRE d&

= “2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA LA DESPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



s 1Y RECCION DEPARTAMENTAL DE

& onecica CAPACITACION

350 maestras y maestros de Nivel Primario
participan en procesos de capacitacion en
lengua extranjera Inglés para mejorar la
concrecion curricular del ENFOQUE
TRILINGUE del Modelo Educativo.
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P IRECCION DEPARTAMENTAL DE

VISITAS A UNIDADES EDUCATIVAS PLENAS

Realizar visitas en situ a las Unidades Educativas Plenas del
departamento para verificar equipamiento e infraestructura.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

MINISTERIO DE EDUCACION

CION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
TARUA - BOLIVIA

i 16 KR 82
DORPOGADERVGA N 0052022

A L Gulermo oy Cincko Oyl
SUIDIRECTOR  DE_ EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE TARLIA.

REGULAR  DE LA DIRFCCION

o Lic. Verdoica Garnica A
TECNACD DE EDUCACION PRIMARIA COMUNITARIA YOCACKONAL.

REF: REDUCCION DEL NIVEL PRIMARIO DE LA UNIDAD FDUCATIVA “CNL
FUSTAQUIO MENDEZ 3 PERTENECIENTE AL DISTRITO EDUCATIVO DE

FECHA:  Tarja. 18 de sbeil de 2022

Dands cuplmiceto al Memorkedum Interne N° 000572022 de s SDER; Realizo f sguient informe
comespondiest al winite de Roduccidn del Nivel Primvio de lu Unidad Educativa “CNL. EUSTAQUIO

Lorenzo) Localidd: San Laseszs, peneseciente
e Deparaments de Taria, de dependencia fiscal,

pertencaiemie ! Subsisema de Educacién Regular

de Usidudes Eiucativas Fiscales. de

De scuerdo o Replmenss pun aperura, modificacion, y cerre
onal y

Coavenio y Privadas de Fducacide Inicial en Famibia comuniaria, Primaria Comnitara Ve
‘Secundaria Comusitaia Productiva del 03 de septembee de 2019, me remito ol capito VI (REQUISITOS
PARA MODIFICACION DE DATOS DE UNIDADES EDUCATIVAS)  Art21 (REQUISITOS PARA
CIERRE TEMPORAL ODEFINITIVO DE UNIDAD EDUCATIVA FISCAL DE CONVENIO O
wimenal | Reguisilos, pars informae et siguiente dele refornte al ciere de a Usid

) proyecto presenss I solicitud del director de Unidad Fiducativa
informe Téenico que jusifican y solicitan I reduccidn del sivel Primaro de la Usidod Edcaive
“CNL EUSTAQUIO MENDEZ 5"

Coemta con 1 fotocopia lepalizads de la Resolucidn Administ
Suscionamicsto

iva que autorizs wa speniaa y

INFORMES TECNICOS DE VIABILIDAD PARA
AMPLIACION DE OFERTA ACADEMICA

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
INISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
TARUA - BOLIVIA

DDE: kssoa.uclou ADMINIS TRA "VA N 2732022
Tartja, 18 de abril de 202

VISTOS ¥ CONSIDERANDO:

Que. in Conttatn Pltca ow Estads on 3 At e 17 Extotiece L Eavcactn
on sy pardgrato | Establece La Fo
Consituye s Ricaon supma y primers msponsatidod frnanciers del £ st quo Lans

Quetatoyae 070 A, o0 50 aricud 8 . Extructura
2 Saters Educatvo Punnacronal £ Sutem Edcatvo. Punacanst compredn )
Duisiome de Educacdn Regidar b) Subsisterma de Educocin Aemative y £ pecrsl ¢/

=== Consolidacion en el sistema, el tramite
=== de oferta académicas y cierre de Unidades
Educativas a través del sistema.

Que, e .

Comsporiente v Eccacin Ropur ho presatads s s Boncel

e S Lot s i o REDUCEION DEL AVEL DE. EOVEAION
PRIMARIA COMUNTARIA VOCACIONAL. a1 3cserds 1 W S2472015 o s G501

i
+ Cuena con e formuaro de rmite pun mabficacin ara Unides Edecaivas e Setems de ERIMARIA' COMUNITARIA” VOCACIONAL, o s Uncad “CM_ EUSTAGUIO
Fronldaer el e,

. oy ey e L by
mmwo~ Habiendo revisado e proyecso de ls Unidad Educativa “CNL. EUSTAQUIO MENDEZ 15042022, con o vato uan ol Suricir de Ecucacn R
e P s s s o 4 s S, S S TR S e
B e e o e e
s P Sl e e Coms Voo o
e e s e e e et

£ o e o, ] OEL WYL o EoUCACION P kG e U
) O SO Mo i S e Lo % oot &

(G Ala San Loreniz) deacein Cale o Sucre, Dreccin Manicpal Primers Secciie

(Vita San Lorenzo) Prowecie, Méndsz, Dapartamento Tore. Estado Plumaconal de

Qun et cunpicos ot meison o iemms rsqvados n l rarmetve e voerte
5 sogin

¢ s cormeponderts Adrnattie de REDUCCION DEL MVEL DE EDUCACION

TARIA VOCACIONAL o ia Unisad Eckcanve

5 Y ENOE 3o Dt dacoe Sm sz

inder N 208 TR 1SN SAIaRE Far 664

A
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Alls
1l

prqo 'el‘clci"én;
1.-REUNIONES DE GOORDINAGIﬁN, CON LOS ACTORES EDUCATIVOS.

2.- FISCALIZAR LOS PROCESOS DE DESIGNACION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO.

3.- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO EN LA CONSOLIDACION DEL MESCP,

4.- REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION TOMANDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y DEBILIDADES QUE SETIENEN
EN LA CONCRECION CURRICULAR.

5.- ORGANIZAR LA OLIMPIADA DEL SABER DE LA DEMOCRACIA INTERCULTURAL EN COORDINACION CON LA CORTE
ELECTORAL.

6.- ORGANIZAR LA FERIA DEPARTAMENTAL DE BTH.

7.- ORGANIZAR EL DESARROLLO DE LAS OLIMPIADAS CIENTIFICAS

8.- ORGANIZAR EL ENCUENTRO PLURINACIONAL DE MAESTRAS Y MAESTROS DE “EDUCA INNOVA”

FASE DEPARTAMENTAL PARA SOCIALIZAR EXPERIENCIAS INNOVADORAS DE USO DE TECNOLOGIAS.

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

BOLIVIA Mnustero.
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ESTRUCTURA DE SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

A7

EDUCACION
ALTERNATIVA

74

EDUCACION DE PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS

EDUCACION PERMANENTE

EDUCACION
ESPECIAL

N7

Programa Nacional de Post - Alfabetizacion
PNP

CENTROS DE CAPACITACION

K TECNICO PRIVADOS

Sistema Plurinacional de Certificacion
de Competencial - SPCC

EDUCACION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Educacion en Casa para Estudiantes
con Discapacidad grave y muy grave

EDUCACION PARA PERSONAS CON
DIFICULTAD EN EL APRENDIZAJE

EDUCACION PARA PERSONAS CON
TALENTO EXTRAORDINARIO




REUNION DE
COORDINACION

v Implementacién de politicas, planes,
programas educativos en el Subsistema de
Educacién Alternativa - Especial

v Identificacion de problematicas y debilidades
en los procesos de evaluaciones a
estudiantes con discapacidad en unidades
educativas regulares.

v' Acuerdos preliminares para el fortalecimiento
de los equipos multidisciplinarios de los CEE

v  Proyecto de Formacién Técnica Profesional, con
apoyo mediante convenio de cooperacion Suiza.
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SOCIALIZACION DEL PLAN DE
EDUCACION TECNICA
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO
DE BERMEJO

El Centro de Educacion Permanente de Emborozu
se involucraen el Plan Regional con apoyo y
coordinacion de apertura de nuevos cursos cortos
con los productores de Apicultura, Piscicultura,

Citriculturay Horticultura.
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CAPACITACION EN ACTIVIDAD FISICA
Y DEPORTE PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Reuniones con instituciones publicas, privadas
gue trabajan para el fortalecimiento a una
atencion integral a las personas con
discapacidad en el Departamento de Tarija:

v' SEDEGES

v" GAM de Cercado

v' Asociaciones de personas con discapacidad
v" PPFF, de nifios y jévenes con Discapacidad.

4

*,

S

Baloncesto sobre silla de ruedas (discapacidad fisico-motora),
Futsal (discapacidad auditiva),

Goalball (discapacidad visual),

Bochas (discapacidad intelectual.

5

S

5

S

e

S
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ENTREGA DE TEXTOS EDUCATIVOS A
EDUCACION ALTERNATIVA Y
ESPECIAL

EDUCACION ALTERNATIVA:

v' Textos recibidos del Ministerio de Educacion 19.002
v' Textos entregados a las direcciones distritales 9.157

v' Textos para el segundo semestre 9.845

EDUCACION ESPECIAL:

v' Textos recibidos del Ministerio de Educacion 1.863
v' Textos entregados a las direcciones distritales 1.346

v' Textos para el segundo semestre 517
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ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO
PARA NINOS/AS DE CENTROS DE
EDUCACION ESPECIAL POR LA
FUNDACION JOSE RAMALLO
GUILLEN

13 cajas de material escolar que
beneficiara a ninos/as y jovenes

de Centros de Educacion Especial
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i

BOLIVIA
MINISTERIO
DE EDUCACION

R.M. 00172022

SUBSISTEMA DEEDUCACION
ALTE Y ESPECIAL

TALLER Y
SOCIALIZACION

v’ Socializacion de la RM 001/2022 dl subsistema
v’ Lineamientos de Educacién Permanente R.M. N° 344/2021
v’ Capacitacion en Planificacion Curricular.
v’ Capacitacion virtual sobre :
» Curriculo de EPA

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA
EDUCACION
RML N 3442021

» Modulos fundamentales, emergentes

» Planificacion curricular entre la DGEAy la SEAYE Tarija.

v’ Taller virtual, socializacion del Programa “Atencién a estudiantes

con Talento Extraordinario en el Sistema Educativo Plurinacional
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Consorclo:

=
swisscontact FAUTAPO
Cooperacion Suiza én Balivia DUCACON PARA

(MINISTERIO DE EDUCACION — COOPERACION SUIZA
A TRAVES DEL CONSORCIO SWISSCONTACT -
FAUTAPO)

é(;l PROYECTO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL

Formacidn Téenica Profesionsl

Evaluacion del grado de ejecucién y cumplimiento
de actividades a corto, mediano y largo plazo.

v" Avances.

v' Logros

v Dificultades en su ejecucion.
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TALLERES DE ELABORACION
MALLAS Y PLANIFICACIONES
CURRICULARES

El Centro cuenta con las malla 'y planificacion
es curriculares para los Talleres Productivos:

v'Panaderia - Reposteria
v'Agricultura — Horticultura.

Centro de Educacion Especial
Prof. Luis Anselmo Farfan de Padcaya
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CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS

156 Postulantes evaluados de acuerdo
a procedimientos del Sistema Plurinacional
de Certificacion de Competencias (SPCC).

8 v Metal mecanico

v" Constructor metalico

v' Panadero Artesanal

v' Constructor Civil Albadil

& v Tejido artesanal

5 v Promotor Comunitario en derechgs.
| v Asistente administrativo

CION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



=, ELABORACION Y SOCIALIZACION DE
PLANIFICACION ANUAL DEPARTAMENTAL
DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
ALTERNATIVA Y ESPECIAL

PLAN ANVAL DEPARTAMENTAL
DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION ALTERNATIVA Y

LB Con participacion:

I | v" 11 Directores Distritales
v 45 Directores/as de Centros
v' 55 maestros,
v' Federaciones de Maestros/as
v Instituciones.
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AMPLIAR LA COBERTURA EDUCATIVA
DE GRUPOS DIVERSOS

Grupos de estudio:

v' Contextos de encierro (Villa Montes)
v" Unidades militares (Yacuiba)

De acuerdo con autoridades indigenas, para
brindar atencion educativa de acuerdo al 4to.
Lineamiento del Art. 6 de la R.M 001/2022.

“2022 ANO DE LA REVOLU

SPATRIARCALIZACION: POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”



PROGRAMA EDUCACION
SOCIOCOMUNITARIA EN CASA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
GRAVE Y MUY GRAVE

v' 20 maestros/as
(5 de Yacuiba, 15 de Cercado)

v’ 54 estudiantes del programa.

PARA DAR CONTINUIDAD
EN EL PROCESO DE ATENCION
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ALFABETIZACION

v Grupos con los maestros
v' Estudiantes de las ESFM
v" Profesionales

227 nuevos participantes inscritos
en alfabetizacion en 9 grupos

v" Reactivacion de los grupos de
alfabetizacion y post alfabetizacion

%85 grupos reactivados

%820 participantes que se reactivaron
en el mes de abril.
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REUNION CON ORGANIZACIONES
SOCIALES, ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES

Coordinar acciones para la
apertura del centro de educacion
Permanente «15 de abril».
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ASESORAMIENTO TECNICO
PEDAGOGICO EN LA CREACION Y
REGULARIZACION DE CENTROS DE
CAPACITACION TECNICO PRIVADOS

2 centros con informe final y remitidos al
Viceministerio de Educacion Alternativa
y Especial:

v' DEL SUR
v' EL MENDENITO.
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DIRECCION DEPART/

&===

SUBDIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR DE
FORMACION PROFESIONAL
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SOCIALIZACION Y CUMPLIMIENTO DE
N LA RESOLUCION MINISTERIAL N°

@ 001/2022, NORMAS GENERALES PARA
BOLIVIA LA GESTION INSTITUCIONAL ,
MINISTERIO ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA
CEER RN FORMACION SUPERIOR TECNICA,
R.M. 001/2022 TECNOLOGICA, LINGUISTICA Y

SUBSISTEMA DE EDUCACION ARTISTICA
SUPERIOR DE FORMACION

PROFESIONAL o . .
L ST ON AL 1. Socializacién del calendario académico

INCADENICANVJADMINISTIRATIVAY

SURERIORTECNICA TECHOLGL 2. Lineamientos y politicas para la gestion

académica e institucional 2022

RESOLUCION MINISTERIAL No. 001/2022
enero 2022




MODALIDADES DE ATENCION
EN INSTITUTOS TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y ARTISTICOS

Modalidad presencial — 35%

Modalidad semipresencial ==y 150%




ASIGNACION DE ITEMS EN EDUCACION SUPERIOR
GESTION 2022 )
HORAS 7 ltems

INSTITUTO CARRERA 1A
aSCLUECE de nueva creacion

INSTITUTO TCNOLOGICO EMBOROZU- | VETERINARIA
SUBSEDE PADCAYA INTE - P. Y ZOOTECNIA

INSTITUTO TECNOLOGICO O'CONNOR | MECANICA AUTOMOTRIZ 72 Hrs.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR

VILLA MONTES GASTRONOMIA 72 Hrs.

| ] AGROPECUARIA 72 Hrs.
"‘NST'”TUTO TECNOLOGICO YACUIBA '\ bSTRIA DE ALIMENTOS 72 Hrs.

1Y MECANICA AUTOMOTRIZ 72 Hrs.

INSTITUTO TECNOLOGICO -
’ | AGROPECUARIO SAN ANDRES GASTRONOMIA 72 Hrs.

Revision de documentacion de requerimiento de items
Priorizacion de items

Proceso de compulsas y designhacion de items
Transparencia

A NRNANIN




SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
A LOS INSTITUTOS TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y  ARTISTICOS
FISCALES, DE CONVENIO Y
PRIVADOS, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS EN
EL MARCO DEL MODELO
SOCIOCOMUNITARIO PRODUCTIVO.



REVISION Y APROBACION DE PROYECTOS
EDUCATIVOS DE APERTURA, RATIFICACION,
AMPLIACION, CAMBIO DE RAZON SOCIAL,
CAMBIO DE DOMICILIO Y CAMBIO DE
PROPIETARIO Y LOS INSTITUTOS TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y ARTISTICOS FISCALES, DE
CONVENIO Y PRIVADOS PARA SU LEGAL
FUNCIOMIENTO.

. 2 proyectos de Ampliacion de carreras, Instituto
Tecnoldégico Agropecuario San Andrés (Gastronomia),
Instituto Tecnoldgico San Alberto (Mecanica Industrial).

Il. 9 proyectos de Ratificacion de carreras de Institutos
privados (CCA del SUR, INFOCAL, Simon Bolivar, ING —
DATA, Andrés Bello, IGA, Helen, Ebenezer y Sercosur).

lll. 6 proyectos de validacion de ciclos formativos



ENTREGA CERTIFICADOS DE REGISTRO DE
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS - RITTs.

14 Institutos Fiscales
1 Instituto de Convenio
™ - 13 Institutos Privados



REUNIONES DE COORDINACION CON LOS INSTITUTOS
TECNICOS, TECNOLOGICOS Y ARTISTICOS

3 Reunidén de coordinacion desarrolladas
con Directivos de los Institutos Fiscales
y de Convenio

Reunidon de coordinacidon con
el Ministro de Educacion

Se desarrollaran 10 Reuniones de
coordinacién con los Institutos
Fiscales, de Convenio y Privados.




ARTICULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

v' Cursos de capacitacion

v’ Campafas
v' Jornadas

v' Servicio ala comunidad (apoyo técnico)



FORTALECIMIENTO Y TRANSITABILIDAD
DEL BACHILLER TECNICO HUMANISTICO

Convenios de cooperacion Interinstitucional en entre |,
Institutos y Unidades Educativas, para fortalecer el F
BTH y garantizar la transitabilidad en 4 distritos
educativos




APOYO Y GESTION PARA FORTALECER LAS CONDICIONES
DE LOS INSTITUTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y
ARTISTICOS FISCALES Y DE CONVENIO

v' Apoyo en las gestiones ante las instancias competentes en la
asignacion y ejecucion de presupuesto.

v" Apoyo en la elaboracion de 14 proyectos Educativos de fortalecimiento
en infraestructura y equipamiento.



PROYECCIO

. Garantizar los procesos formativos con transparencia de acuerdo a normativa vigente.

gﬂ.&fﬂ BOLIVIA  MSTEsn

. Capacitacion a directivos y docentes en temas relacionados con la gestion institucional y educativa.

. Apoyo en la gestion a los Institutos Técnicos, Tecnologicos y Artisticos Fiscales y de Convenio en la
consolidacion de infraestructura y equipamiento.

. Consolidacion del Registro de Institutos Técnicos y Tecnologicos — RITTSs.

. Coadyuvar ante instancias competentes en la creacion de las cuentas fiscales de los Institutos Fiscales y de
Convenio.

. Implementar estrategias para reducir la desercion de estudiantes.

. Organizar y participar en Ferias Regionales, Departamental y Nacional.

. Apoyar a los Institutos en el fortalecer el BTH para garantizar la transitabilidad de las y los estudiantes,

a través de convenios.

. Fortalecer la articulacion de la educacién técnica, tecnoldgica y artistica con el sector productivo a traves de

cursos de capacitacion



GRACIAS



